Kolektivna zmluva

V sulade so:

a) Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov

b) Zékonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov

c) Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2025 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podla Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

d) Zékonnikom prace

Zmluvné strany:
Tekovska kniZnica v Leviciach

zastipend PhDr. Vlastou Kollarovou, riaditel’kou kniznice

na jednej strane

Ziakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniZnic SR pri Tekovskej kniZnici
v Leviciach
zastipena Ing. Petrom Peter¢dkom, predsedom odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tato Kolektivnu zmluvu



Cast’ I — VSeobecné ustanovenia

1./ Predmet, ucel a obsah

Zmluvné strany uzatvaraju tato Kolektivnu zmluvu (d’alej len KZ) s cielom upravy
individualnych a kolektivnych pravnych vzt'ahov a dohodnuti vzajomnych prav a povinnosti
medzi zamestnavatelom a zamestnancami.

V zmysle zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani je ciel'om tejto KZ udrzat’ socidlny

zmier, a preto zmluvné strany budl pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjedndvania. V pripade neuspesnosti sa rieSenie sporu riadi
ustanoveniami zdkona o kolektivhom vyjednavani.

Touto KZ sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.

2./ Zmluvné strany
Vo vSetkych otazkach, tykajucich sa kolektivneho vyjedndvania medzi zamestndvatelom
a odborovou organizaciou su opravneni rokovat’:
- vmene zamestnavatel'a Statutarny organ Tekovskej kniZnice v Leviciach a nim povereni
zastupcovia
- v mene odborovej organizacie predseda a povereni ¢lenovia odborového vyboru pre
kolektivne vyjednavanie

3./ Legislativny sulad

Zmluvné strany uzatvaraji tato KZ v stlade s platnymi pravnymi predpismi — suvisiacimi
ustanoveniami Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov a Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ II — Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

1./

Zamestnavatel’ uznava zékladnu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ. (Ust. § 2 ods. 2 a § 5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani, § 11a a §§ 229 az 232 ZP)

2./
Zamestnavatel’ uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch a zastavat’
volené odborové funkcie.

3./

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie v Case
funk¢éného obdobia a pocas 12 mesiacov po jeho skonceni.

4./

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze umozni vSetkym c¢lenom odborovej organizacie ucast’ na
Clenskych schodzach a vytvori pre Cinnost’ odborov primerané materidlne a organizacné
podmienky. (Ust. § 240 ods. 5 ZP)



5./

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku na nevyhnutne potrebny Cas pre vykon funkcie v odborom organe a
ucast’ na odborarskom vzdelavani. (Ust. § 136, 137, 240 Zakonnika prace)

6./

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizécie. Clenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na
ucet zakladnej odborovej organizacie do 3 dni od vyuctovania mzdy.

7./

Zamestnavatel' bude vytvarat' priaznivé podmienky pre c¢innost odborovej organizacie
a odborovych funkcionarov. Dalej bude zdarma poskytovat’ priestory pre kultirnu, vzdelavaciu
a spolo¢ensku ¢innost’ zamestnancov.

8./
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela. (Ust. § 5 ods.
4 zak. €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani)

9./

Zamestnavatel’ uznava pravo ucasti odborov na spolurozhodovani, prerokuvani, informovani a
kontrole v predmete (pracovné, ekonomické a socialne podmienky pracovnopravnych vztahov)
arozsahu stanovenych Zakonnikom praceaso stvisiacimi pravnymi predpismia d’al§imi
ustanoveniami tejto KZ.

a) Pravo spolurozhodovania: spolurozhodovanim sa podl'a zdkona a podl'a tohto bodu KZ
rozumie taky vzéjomny vztah medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om, ked’
vykonanie urcit¢ho pravneho tkonu alebo prijatie iného opatrenia zamestnavatel'om
vyzaduje  predchadzajuci  suhlas  odborovej  organizécie. Za  vyjadrenie
predchadzajiiceho suhlasu sa povazuje tiez, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit zamestnavatel'ovi suhlas v dobe 15 dni odo dia, kedy bola on
organizaciou poziadana.

b) Pravo na prerokovanie: zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou v zmysle
ZP v § 237 ods. 2 pismend a) az e) najma: stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,
socidlnu politiku, zmeny v organizécii prace a zmluvnych podmienkach, organiza¢né
zmeny, opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov. Na tieto uUcely poskytne
zamestnavatel' odborovému orgénu potrebné informdacie, konzultdcie a doklady.
Prerokovanie predmetnych skutocnosti sa uskutocni zrozumite'nym spésobom a vo
vhodnom case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. ( Ust. § 237 ZP)

c¢) Prdvo na informdcie: zamestnavatel informuje odborovy organ o hospodarskej a
finan¢nej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to
zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom ¢ase. Zamestnanci sa mdzu vyjadrovat’ a
predkladat’ svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam zamestnéavatel’a, ktoré¢ mozu
ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch. (Ust. § 229, 238 ZP).

d) Pravo kontrolnej innosti: odborova organizacia v zdujme dodrziavania zakonnosti a
ochrany zdkonom stanovenych prav zamestnancov bude priebezne vykonévat’ kontrolu
dodrziavania ZP, Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnych pracovnopravnych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy podla ZP ¢.311/2001 § 239. Na tento ucel su
opravneni najmai:

- vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.




Cast’ IIL. — Pracovnopravne vzt'ahy
A — Zamestnanost’

1./

Zakladna odborovd organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovne;j
discipliny (v zmysle § 8 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme).

2./
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze cielom ich snazenia je realizacia politiky efektivnej
zamestnanosti.

3./
Vedenie organizacie bude vytvarat podmienky pre zachovanie zamestnanosti svojich
pracovnikov.

4./
Zamestnavatel’ uskuto¢ni zmeny v organiza¢nom poriadku, pripadne vyda novy organizac¢ny
poriadok po prerokovani s vyborom odborovej organizécie. (Ust. § 237 ZP)

5./

Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou najmenej jeden mesiac vopred
racionalizacné a organizacné opatrenia, ktoré zamysl'a realizovat’ alebo v dosledku ktorych
by mali byt’ zamestnanci uvolflovani zo zamestnania.

6./

V pripade, ze v ramci pripravovanych Strukturdlnych zmien sa stant pracovnici v doterajSom
funkénom zaradeni nadbytonymi a neddjde ku dohode o inom zaradeni, zamestnavatel’ sa
zavdzuje, ze pracovnikom bude dorucend vypoved v prvej polovici mesiaca
predchadzajuceho zaciatku plynutia vypovednej doby, okrem pripadov, ked’ je zamestnanec
PN a OCR.

7./

V pripade skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pis. a) alebo b) ZP (zruSenie zamestndvatela, nadbytocnost zamestnanca) vyplati
zamestnavatel’ zamestnancovi odstupné v zmysle § 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace. V pripade
platnosti Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, v ktorej je upravena vyska tohoto odstupného
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 ZP, sa zamestnavatel’ zavizuje postupovat’ podl'a
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v
najbliZzSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

8./

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer sa skonci vypovedou
danou zamestnavatel'om alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢)
ZP, pracovné volno s nahradou mzdy na jeden poldenn v tyzdni pocas zodpovedajuce;j
vypovednej doby. Pracovné vol'no mozno so suhlasom zamestndvatel’a zluCovat. (Ust. § 141
ods. 2 ZP)



9./

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v zmysle ustanovenia v § 76a,
odsek 1 Zakonnika préace. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného doéchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v zmysle § 76a,
odsek 2 Zakonnika préace. V pripade platnosti Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, v ktorej
je upravena vyska tohto odchodného v oboch pripadoch nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods.1 a 2 ZP — zamestnavatel’ sa zavédzuje postupovat’ podl'a Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna.

10./

Pri skonceni pracovného pomeru v zmysle ustanovenia § 59 ods.1 pism a, a b, (dohodou,
vypovedou), ktord podd zamestnanec, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na jeden poldeni v tyzdni poc€as zodpovedajticej vypovednej doby.
Pracovné vol'no mozno so suhlasom zamestnavatel'a zlucovat'.

11./
Zamestnavatel’ je povinny aktudlne predkladat vyboru odborovej organizicie spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch. (Ust. § 47, ods. 4 ZP)

B — Pracovny ¢as a pracovné podmienky

1./
Dizka pracovného ¢asu zamestnanca je dohodnuta na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Prestavka na
odpocinok a jedlo sa zamestnancovi poskytne v trvani 30 minuat denne.

2./

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pét tyZzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Zamestnavatel' umoZni zamestnancovi
Cerpat’ si 72 dila dovolenky.

3./

Zamestnavatel’ moZe na navrh zamestnanca, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody,
dohodntt’ s nim kratSiu pracovnu dobu. V zévislosti od dlzky pracovného ¢asu je vyplacana
mzda podl'a platnych mzdovych zakonov.

4./

Zamestnavatel’ méze dohodnut’ so zamestnancom pracu nadcas stanovené¢ho mesacného
pracovného ¢asu. Za takato pracu sa povazuje najmi organizovanie kulturnych podujati
uskutoc¢nené po pracovnom c¢ase a naliehavé prace, ako aj u€ast’ na Skoleniach a pracovnych
poradach mimo pracovného ¢asu konkrétneho zamestnanca. Za nadcas sa povazuje praca
viac ako 30 minut. O praci nad¢as vedu zamestnanci riadnu evidenciu dochadzky.

5./
Za sluzbu v sobotu v ¢ase od 08.00 hod do 12.00 hod. v oddeleniach odboru sluzieb prindlezi
zamestnancovi 6 hodin ndhradného vol'na.



6./

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny. (Ust. § 84, odst. 1 ZP)

7./

Pocas letnych prazdnin zamestnavatel umozni zamestnancom upravu pracovného ¢asu na
“Letny vypozi¢ny ¢as” na zéklade dohody medzi veducou odboru sluzieb a riaditelkou
Tekovskej kniznice v Leviciach.

8./

Pisomné st'aznosti zamestnancov sa prerokuju bez zbytocného odkladu za ucasti odborového
funkcionara. Ak neddjde k dohode, st’aznost’ sa postipi do 5 pracovnych dni na rieSenie na
vysSej urovni vyjedndvania. Pri staznostiach a sporoch bez pisomného zdznamu moéze
ktordkol'vek zi¢astnend strana poziadat’ o i¢ast’ ¢lena odborového vyboru. Pri vybavovani
nametov a pripomienok sa postupuje rovnako ako pri vybavovani staznosti.

9./

Zamestnavatel’ nerozviaze pracovny pomer s odborovym funkciondrom s

a) Clenom vyboru bez predchadzajuceho sthlasu vyboru  zakladnej organizécie
odborového zvézu pracovnikov kniznic SR pri Tekovskej kniznici v Leviciach pocas
funk¢ného obdobia v odborovej organizacii a jeden rok po skonceni jeho funkéného
obdobia.

b) predsedom zakladnej organizacie odborového zvdzu pracovnikov kniznic SR pri
Tekovskej kniznici v Leviciach, bez suhlasu vedenia Odborového zvézu pracovnikov
kniznic SR so sidlom 960 01 Zvolen, Tulsk4 2490/35, pocas funkéného obdobia v
odborovej organizacii a jeden rok po skonceni jeho funkéného obdobia.

Cast’ IV. — Platové podmienky

1./

Zarad’'ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov sa realizuje v zmysle
Zéakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2./
Funk¢né platy, priznadvané zamestnancom podla prisluSnych pravnych predpisov, nemdzu
byt bezdovodne znizené.

Podla zakona ¢.553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov:

- Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok,

- Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh alebo pri zmene druhu praca dohodnutého v pracovnej
zmluve,

- zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.



3./

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to k dohodnutému terminu v mesiaci podl'a
pracovnej zmluvy. Ak pripadne na den vyplaty mzdy sobota, nedel’a alebo sviatok, mzda sa
vyplati v predchadzajici pracovny den. Mzda sa vyplaca bezhotovostne na ucet pracovnika,
na mzdu sa neposkytuje preddavok.

4./
Pri tspore mzdovych prostriedkov mdze zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancovi odmeny
v zmysle § 20 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov:
- za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti,
- za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy
- zapracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,
- za aktivnu ucast’ na zlepSeni vysledkov ¢innosti organizacie.

5./

Zamestnavatel' je najmenej 2x ro¢ne povinny zoznamit pracovnikov s problematikou v
mzdovej oblasti, cerpani mzdovych prostriedkov a operativne informovat’ o zdsadnych
mzdovych opatreniach.

6./

V mzdovej oblasti bude zamestnavatel' postupovat’ podl'a zakona 552/2003 Z.Z o vykone
prace vo verejnom zaujme a zakona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 341/2004, ktorym
sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Cast’ V. — Socialna oblast’ a socialny fond

1./

V zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich doplneni
a novelizacii a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia zamestnavatel sa zavdzuje tvorit
socidlny fond vo vyske 1,05 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, ktoré su im
zuCtované na vyplatu za bezny rok.

2./

V zmysle Ust. § 152 ZP je zamestnavatel' povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom
pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze. Zamestnavatel’ v zmysle tohto bodu
prispieva na stravovanie sumou 3,63 € a sucasne prispieva sumou 0,87 € zo socidlneho fondu.

3./
Narok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie méa zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4 hodiny. Zamestnavatel' poskytne finan¢ny



prispevok aj pocas Cerpania poldia dovolenky tak, ze za dva odpracované poldni ma
zamestnanec narok na poskytnutie finanéného prispevku ako za jeden odpracovany deil.

4./

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak si zamestnanec vyberie zabezpecovanie stravy
formou stravovacej poukazky, zabezpeci zamestnavatel’ ich thradu formou zrazok zo mzdy
zamestnanca na zaklade jeho predchadzajiceho pisomného suhlasu.

Cast’ VI. — Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1./

Zamestnavatel’ bude vytvarat’ pracovné podmienky zaist'ujice bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci v zmysle ustanovenia § 146 ZP, ako aj v sulade so zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona
€. 367/2001 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

2./

Odborovy orgédn ma pravo vykondvat’ kontrolu nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci a pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie zistenych nedostatkov. (Ust. § 149 ZP)

3./

Zamestnavatel’ vykond za ucasti povereného Clena odborovej organizacie minimalne 1-krat
ro¢ne komplexnu previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpec¢i odstranenie
nedostatkov v ur€enych terminoch.

4./
Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa realizuje v zmysle platnych
pravnych nariadeni a vnutropodnikovej smernice.

5./

Zamestnavatel’ zabezpeci vhodné pracovné podmienky na ochranu zdravia zamestnancov pred
zatazou teplom pri praci (Zakon €.355/2007 Z.z. §37). Ak nie je moznost’ zabezpecit, aby
nebola prekrocend inosna tepelné zat'az na pracoviskach, skrati zamestnavatel’ zamestnancom
pracovny cas. (Vyhlaska €.99/2016 Z.z.) Takéto skratenie pracovného Casu sa zapiSe do
evidencie dochadzky ako prekdzka v praci na strane zamestnavatel’a (§142 ZP)

Cast’ VIL — Iné formy socidlnej starostlivosti

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zamestnancom poskytne:
1. pracovné vol'no s nahradou mzdy:
a) na ucast na Clenskych schodzach odborovej organizacie,
b) na ucast’ na rokovaniach v rdmci zdkona o kolektivnom vyjednéavani,
¢) naucast na exkurzii organizovanej Spolkom slovenskych knihovnikov a kniznic,
d) 1 pracovny den na regeneraciu pracovnych sil v 1. Stvrtroku (RV €.1),
e) 1 pracovny deii na regeneraciu pracovnych sil v 2. Stvrtroku (RV €.2),
f) 1 pracovny den - posledny pracovny den pred sviatkami Vianoc (RV ¢.3),
g) v den organizovania Teambuilding-u riaditel’kou Tekovskej kniZznice v Leviciach
spravidla v den konania Levického jarmoku,
h) iné volno, ak je upravené v Kolektivnej zmluve vyssieho stupia.



2. Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy moze byt zamestnancom poskytnuté vo
vynimocnych pripadoch po dobu 5 dni, pokial’ tomu nebudu bréanit’ prevadzkové dovody
zamestnavatel'a

a) po vycerpani dovolenky za kalendarny rok na opatrovanie deti pocas Skolskych
prazdnin,

b) pri oSetrovani ¢lena rodiny (dieta, manzel, manzelka, rodi¢, rodi¢ia manzela,
manzelky) v pripade choroby, pooperacného stavu a pod., aj ked’ neziji v spolocnej
domadcnosti po uplynuti zakonnych néarokov.

Cast’ VIII. — Zaverecné ustanovenia

1./

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych strdn nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivna zmluva straca
platnost’ diilom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

2./

Obidve zo zmluvnych stran mo6zu navrhnut rokovanie o zmendch alebo doplneni tejto
zmluvy. O navrhu na zmenu KZ je povinné druha strana rokovat’ do 15 dni po predloZeni
pisomného navrhu. Po rokovani zic¢astnenych stran sa dohodnuté zmeny v KZ doplnia
formou pisomného dodatku.

3./

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany, ustanovenia dohodnuté v tejto
Kolektivnej zmluve sa vztahuji na vSetkych zamestnancov Tekovskej kniznice v Leviciach.
Podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve zamestnanca nesmu byt nevyhodnejsSie, nez
stanovuje tato Kolektivna zmluva.

4./
Zmeny Kolektivnej zmluvy sposobené schvalenim novych vyssich pravnych predpisov su
dévodom pre zmeny bez potreby rokovania s druhou zmluvnou stranou.

5./
Tato kolektivna zmluva je u€innéa diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

6./
V pripade zaniku odborovej organizécie alebo zamestnavatel'a bez ich pravnych nastupcov
skonci sa platnost’ Kolektivnej zmluvy diiom ich zaniku.

7./
Ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy, pri ktorych by nastal rozpor zmenou v legislativnych
predpisoch, sa budi povazovat’ za neplatné.



8./
Kolektivna zmluva bola ¢lenskou schddzou zékladnej odborovej organizacie pri Tekovskej
kniznici v Leviciach schvalena diia 22.9.2025.

9./
Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu a ucinnost’ dnom 1.10.2025.

V Leviciach 9.9.2025

za vedenie Tekovskej kniznice v Leviciach za zékl. odborovu organizaciu
PhDr. Vlasta Kollarova Ing. Peter Petercak



