Dodatok ¢. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

V sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podla zadkona ¢. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany:

Tekovska kniznica v Leviciach
zastipena riaditel’kou PhDr. Vlastou Kollarovu
(d’alej len zamestnavatel)

na jednej strane

Ziakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniZznic SR
pri Tekovskej kniZnici v Leviciach
zastupena predsedom Ing. Petrom Peter¢akom

na druhej strane

uzatvarajii Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve podpisanej diia 9. 9. 2025.

Tymto dodatkom sa ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy menia a dopliiaju nasledovne:

Cast’ V. — Socilna oblast’ a socialny fond

2./

V zmysle Ust. § 152 ZP je zamestnavatel' povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom
pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaZze.

Zamestnavatel' v zmysle ustanovenia § 152 ods.3 ZP prispieva na stravovanie v sume
najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného pri pracovnej
ceste v trvani az 12 hodin podla osobitného predpisu. Tento prispevok sa zaokriihl'uje na
najbliz8i eurocent hore a stcasne prispieva sumou 1,00 € zo socidlneho fondu.

V zmysle ustanovenia § 152 ods.4 Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovace] poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

V zmysle ustanovenia § 152 ods. 8§ Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma,
ktorou zamestnévatel’ prispieva na stravovanie inym zamestnancom. Ak zamestnavatel’
neprispieva na stravovanie inym zamestnancom, suma finanéného prispevku na stravovanie
je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin. a sucasne prispieva sumou 1,00 €
zo socialneho fondu.



Cast’ VIL — Iné formy socialnej starostlivosti

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze zamestnancom poskytne:
1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy:
a) na ucast’ na ¢lenskych schodzach odborovej organizacie,
b) na Gcast’ na rokovaniach v rdmci zdkona o kolektivhom vyjednavani,
¢) na ucast’ na exkurzii organizovanej Spolkom slovenskych knihovnikov a kniznic,
d) 1 pracovny den na regeneraciu pracovnych sil v 1. Stvrtroku (RV €.1),
e) 1 pracovny deil na regeneraciu pracovnych sil v 2. Stvrtroku (RV ¢.2),
f) 1 pracovny deii - posledny pracovny deii pred sviatkami Vianoc (RV ¢.3),
g) v deni organizovania Teambuilding-u riaditel’kou Tekovskej kniznice v Leviciach
spravidla v dei konania Levického jarmoku,
h) iné vol'no, ak je upravené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia.
i) 2 pracovné dni na pripravu vlastnej svadby a 1 deii na ucast’ na svadobnom
obrade, ak tento pripadne na pracovny den
j) 1 pracovny deii na pripravu a ucast’ na svadbe diet’at’a alebo rodi¢a zamestnanca
k) 2 pracovné dni pri narodeni die’at’a zamestnanca, z toho 1 den na prevoz matky
diet'at’a zamestnanca do zdravotnickeho zariadenia a 1 dei na prevoz matky
dietat’a zamestnanca spat’ zo zdravotnickeho zariadenia.

Tento Dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami 19.
11. 2026 a uc¢innost’ dna 1.12.2026.

7. Tento Dodatok sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jedno
vyhotovenie a ZO OZPK pri Tekovskej kniznici v Leviciach jedno vyhotovenie.

Ing. Peter Petercék, PhDr. Vlasta Kollarova,
predseda ZO OZPK SR riaditel’ka
pri Tekovskej kniZnici v Leviciach Tekovskej kniznice v Leviciach



