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DOHODA
čísloz 2 4 ĺ'l'5 l 054 ĺ 208

o poskýnutí finančného príspevku na podporu vzďelávania zamestnancov v rámci projektu

,rPodporu rozvoj a zľučností zamestnancov"

uzatvorenápodľa $ 54 ods. 1 písm. f) zŕĺkona č. 512004 Z. z. o službách zamestnanosti

a o zmene a doplnení niektoých zétkonov v zneni neskorších pľedpisov
a zélkona č,' 5 13 l I99 1 Zb. obchodného zákonn ika v zneni neskoľších pľedpisov

(d'alej len ,,dohoda") l

medzi účastníkmi dohody:

Úľad pľáceo sociálnych vecí a ľodiny Levice
Sídlo: Ľ. Štúra 53,934 01 Levice
Zasttryený riaditeľom: Mgr. Peteľ Šimsĺt<

IČo:3O794536
DIČ:2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Štátna pokladnica

@inej bn,,úľad")

Zamestnávatelo Tekovská knižnica v Leviciach
Sídlo: ul. A. Sládkoviča 2,934 68 Levice
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: PhDľ. Vlasta Kollárová
lČo: :otozst+
DIČ 2021433458
SK NACE Rev2 (kóďnénov) 91010 - Čin.knižníc a archívov
IBAN: SK06 8180 0000 0070 00311687
(d'alej len,, zamestnávatel"')
(spolu aj ,,účastníci dohody")

a

Pro iekt,, Pod pol'a nlzĺ,oja zľttč n ĺls tí z4 mes ! na nc ov "
reulizovaný podl'ĺt { 54 ods. ] pí'sm'.fl zákona č. 5/2004 Z. z. o službácll zamesĺnanosti

a o zmene a doplnení niektoľs'ch zákonov v znenĺ neskorších pľedpisol'



Článok I.
Účet a pľedmet dohody

Účelom dohody je poskytovanie finančnélro príspevku na podpoľu vzde|éxania zamestnancov
zamestnávatel'a súvisiace so vznikom noých pracovných miest a udľžaním uŽ existujúcich
miest s cieľom zlepšenia zručností zamestnancov, nadobúdanie nových zľučností, zvyšovanie
a rozvoj doteľajších zručností zamestnancov, vľátane špecifických zručností podľa
požiadaviek zamestnávatel'a na pľacovné miesto, v zmysle
- projekttr ,,Podpoľa rczvoja zručností zamestnancov " (d'alej .aj ,,pľojekt"),
- oznámenia o možnosti predkladania Žiadostí o poskýnutie finančného príspevku v rámci

projektu,,Podpora rczvoja zručností zamestnancov" (d'ĺllej len ,,oznĺimenie"),
- zákona č' 512004 Z. z' o sluŽbách Zamestnanosti a o Zmene a doplrrení rriektorých zákonov

v zneni neskoľších pľedpisov (d'alej len ,,zákon o službách zamestnanosti"),

2. Pľedmetom dohody je záväzok zamestnávateľa zabezpečiť vzdelávanie zamestnancov
v súlade so schváleným pľojektomvzde1ávania s podmienkou udrŽania ich zamestnávania po

dobu najmenej 3 kalendárnych mesiacov od ukončenia vzdelávania za podmienok
stanovených touto dohodou a závázok úľadu poskytnúť zamestnávatel'ovi finančný príspevok
na vzdelávanie zamestnancov v rámci projektu ,,Podpora rozvoja zručností zamestnancovoo
podľa $ 54 ods. 1 písm. f) zá'kona o službách zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými
všeobecne záväznými právnymi pľedpismi SR'

3. Finančný príspevok sa na základe tejto dohody poskytuje z prostľiedkov štátneho rozpočtu
SR.

článok II.
Pľáva a povinnosti úradu

Úrad sa zavdzuje poskytnút' zamestnávatel'ovi finančný príspevok na podpoľu vzdelávania
zamestnancov zrealizovaného podl'a čl. III bod I až3 tejto dohody v nadväznosti na sclrválený
projekt vzdelávania zamestnancov, zaväznir kalkuláciu ľozpočttt, ktoľá bola predložená a
schválená v rámci pľojektu vzde|ávania zamestnancov, maximálne v celkovej výške 450'00
Euľ, v nasledovnej štruktúľe opľávnených ýdavkov:
N ázo v v zdeláv ania: Kn ihovnícke o dbo me min imum
Počet vzdelávan h zamestnancov: 3

Preďpokladanó su,tna
celkových uýdĺĺkov

rnmestnóvatel'a GUR)

Maximdtna ýška
príspevka úradu

ffiaR)
oprávnené výdavky

Výdavky na odboľný peľsonál zabezpečujúci
v zdeláv anie Za mestnanc ov

4s0 450Výdavky na zabezpečenll službu vzďeliĺvanla
zamestnancov

osobné výdavky vzdeláv aný ch zamestnancov

Výdavky na poradenské a konzultačné sluŽby
súvisiace so proj ektom v zdeláv ania

450 450Celko.vé oprdvnené výdavky spolu

Prĺljekt ,, Podpot'ĺĺ ľozt oitt zľttčnĺlstí zameslnĺtncoy ''

renlizovaný podl'a $ 54 ods. 1 písm../) zákona ĺ|. 5/2004 Z' z. o 'službáĺ'll zdmeslndnosti
a o zmene a doplnení niektoľýclt zákonov v znení neskoľ'šĺch pľedpisov
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2. Urad sa zaväzuje poskýnúť zamestnávateľovi finančný príspevok na vzdelávanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnŕĺvania po dobu najmenej 3 kalendárnych mesiacov
po ukončení vzdelávaĺia. V pľípade nesplnenia pľedmetnej podmienky poskýnutia
finančného pľíspevku je úľad opľávnený vyzvať zamestnixatel'a na vrátenie alikvotnej časti
poskýnutého finančného pĺíspevku za obdobie, počas ktorého nezamestnávalvzde|ávaného
zamestnanca po dobu najmenej 3 ka|endáľnych mesiacov.

3. Úrad sa zaväzuje poskytnúť zamestniĺvateľovi finančný príspevok na vzde|ävanie
zamestnancov formou ľefundácie uhľadených opľármených výdavkov na vzdelávanie
Zamestnancov na zéklade preukázaných účtovných dokladov dokumentujúcich skutočnú
výšku opľávnených výdavkov pľedložených zamestnávateľom podľa čl. u bod 13' a 14' tejto

dohody najneskôr do 30 kalendáľnych dní odo dňa pľedloženia kompletných dokladov úľadu.

4. Úrad sa zavänlje vyplatiť zamestnávateľovi finančný príspevok podl'a čl. II bodu l tejto

dohody na účet uvedený v záhlavi tejto dohody, najneskôľ do 30 kalendáľnych dní odo dňa
pľedloženia kompletných dokladov podl'a článku III. bod 13. a t4. tejto dohody.

5. Vprípade' akúrad zisti v pľedloŽených dokladoch nezrovnalosti' alebo má opodstatnené
pochýbnosti o pravosti alebo spľávnosti pľedložených dokladov, lehota na r,ryplatenie

príspevku podl'a č1. II bod 4tejto dohody nepl1mie, ato až do skončenia kontroly správnosti
a pravosti predložených dokladov alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí.

6. Ak úľad pľi kontľole pľedloženej žiadosti o úhĺadu platby zistí nedostatky, bezodkladne

wnre zamestnávatel'a na ich odstránenie zaslaním Návľhu správy z administratívnej
finančnej kontroly pľed poskytnutím verejných financií a uľčí dodatočnú lehotu na ich
odstránenie. V takomto pľípade lehota na vy'platenie finančných pľíspevkov zo stľany úľadu

do odstránenia nedostatkov zamestnávateľom neplynie.

7. Vpľípade, ak zamestnápateľ nepľeukáže za zreaľzované vzdelávanie zamestnancoY
skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v článku III. bod 13. tejto dohody, ani
v dodatočnei lehote uľčenei úradom, úľad finančné príspevky zazreahzovanévzdelávanie
neposkvtne.

8. V pripade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnžwatel'a došlo k nedodľŽaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa kontrola alebo iné

konanie, je úrad oprávnený pozastaviť vyplácanie finančných príspevkov aŽ do ukončenia
výkonu kontroly alebo iného konania.

9. Úrad sa zavňzujevľátit' zamestĺávateľovi oľiginál dokladov, ak boli predloŽené úľadu podľa

článku III. bod 13. a l4.tejto dohody, alebo ak iľad poŽiadal zamestnávate7'a o dodatočné

dokumenty, do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženĺa. Za deň pľedloŽenia dokladov
sa v tomto prípade považuje deň' keď sa predloŽená žiadosť o úhradu pĺatby stala kompletnou,
ľesp. deň odstľánenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch.

10. Úľad sazaväzuje realizovať úhľady Íinančného pľíspevku podl'a tejto dohody najdlhšie do

30.rr.2024.

1 1. Úrad sa zavánlje pľi používaní verejných prostriedk ov zachovŕlvať hospodárnosť, efektívnosť
a účinnosť ich použitia v zmysle $ 19 ods. 6 záĺkona č' 52312004 Z. z. o rozpočtových

Pro lekt,, Po d pol"a ľozt o.ia zntč n os tí za mes t n a n cov "
realizovaný podlit ! 54 ods. 1 písm..fl zákona č. 5/2004 Z. z. o službác'lt zanestnanosti

a o znlene a doplnení niektoryich zákonov y znení neskor,šĺch pľedpisov
3



pravidlách veľejnej spĺávy a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov v zneĺi neskoľších
pľedpisov.

12. Utad' si vyhĺadzuje právo neposkytnút' zamestnávateľovi finančný pľíspevok na vzdelávanie
zamestnancov v pľípade' ak žiadost' o úhradu platby za príslušné vzdelávanie zamestnancov
zamestnávateľ rrepľedloživ |ehote stanovenej v čl. Iil. bode 13. tejto dohody.

13. Uľad si vyhľadzuje právo neposkytnúť zamestnávateľovi finančný príspevok navzde!ávanje
zamestnancov v prípade, ak vzdelávanie zamestnancov nebolo ukončené najneskôľ
k31.10.2024.

14. I]rad v lehote do konca kalendáľneho mesiaca nasledujúceho po uplynutí doby
udľžatel'nosti podporovaných pľacovných miest vzdelávaných zamestnancov vykoná
kontľolu splnenia podrnienky udržatel1rosti (doba udrŽateľnosti je 3 kalenĺlárne mesiace po
uko nč ení v zdeláv ania).

15. V prípade neprelkázania splnenia podmienky udržateľnosti podporovaných pracovných
miest vzde|ávaných zamestnancov v lehote stanovenej úľadom, uradvyzve zamestnávateľa
na vrátenie neopľávnene poskýnutých finančných pľostriedkov za vzdelávaných
zatnestnancov' na pracovných miestach ktorých nebola splrrená podmienka udrŽatel'rrosti

16. Urad si vyhľadzuje právo vyzvať zamestnávateľa na bezodkladné vľátenie finančných
prostľiedkov, ktoré mu boli vyplatené neopľávnene, rrajneskôr do 30 kalendárnych dní od
pľijatia ,ýrry na vrátenie, inak budú od zamestnávateľa vymáhané.

článok III.
Práva a povinnosti zames tnávate|' a

l. Zamestnávatel' má nárok na poskytnutie finančného pľíspevku na podporu vzdelávania 3
zamestnancov, rnaxirnálne v celkovej výške 450'00 Euľ, v nasledovnej štruktúre
oprávnených výdavkov:

Názov vzdeláv ania: Knilro vnícke odborne mtnimum
Počet zamestnancov: 3

2. Zamestnávatelo sa zaväzuje zabezpečiť vzdelávanie pre 3 zamestnancov v pracovnom
pomeľe' okĺem pracovnoprávneho vzťahu za|oŽeného dohodami o prácach vykonávaných
mimo pracovného pomeľu' za účelorn rradobudnutia nových zľučností zamestnancov,

Proiekt,, Poĺlpolzt rozvoiĺt zntčnĺlslí zilneslniln(n|"
ľealizollan'ý podI'a sŠ 54 ods' l pí'sn..|) zákona cl' 5/2004 Z' z' o sIužbaĺ'lt zatnesInanosti

a o znrctle a ĺloplltení niektol'lIch zálconoll ĺ, ztení ne,skor,šĺt:h pľedpi,sol,
4

Opľdvnené qýdavky
Preďpokladandl suma
celkavých uýdavkov

Zamestnóvatel'a (EUR)

Maximdlna vyška
pľíspevku úľadu

GAR)
Výĺĺavky na odborný personál zabezpečljici
vzde|áv anie Zamestnancov

Výdavky na zabezpečenu sluŽbu vzďelávania
zamestnancov 450 450

osobné výdavky v zdeIáv aný ch zamestnancov

Výdavky na poradenské a konzultačné služby
súvisiace so proj ektom vzdelávanía

Celkové opróvnené ýdavky spolu 450 450



zvyšovanie a rozvoj ich doterajších zručností, vréttane špecifických zručností podl'a
po žiadav iek zamestnáv ateľa na pľaco vné mi e st.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť vzde|ávaĺie zamestnancov, v súlade so schváleným
projekto m v zde\áv ania, s nas l edo vným i chaľakt eri stikam i :

Názov vzdelávania Knihovnícke odborné minimum

Počet vzdeláxaných zamestnancov
a
J

Rozsah hodín vzde|áv ania 76

Spôsob ukončenia vzdelávania (doklad o
ukončení)

osvedčenie

P re dp o klad anáĺ dob a r ealizäc ie v zde|áv ania
(od - do)

r.9.2024 -30.9.2024

4. Zamestnávatel' sa zavdzuje zamestnávať zamestnancov, ktorí boli účastníkmi vzdelávania, po
dobu najmenej 3 kalendárnych rrĺesiacov po ukončeni vzde|ávania. V prípade nedodrŽania
predmetného závázkuje zamestnávateľ povinný vľátiť úľadu alikvotnú časť poskýnutého
finančného príspevku za obdobie, počas ktoľého nezamestnával vzdelávaného Zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendárnych mesiacov.

5. Za splnenie podmienky udržania podporovaného pľacovného miesta vzdelávaného
zamestnanca sa povaŽuje ukončenie pľacovného pomeru:
a) úmrtím zamestnanca,
b) vzhľadom na zdravotný stav zamestnanca, ktorý podľa lekárskeho posudku dlhodobo

stratil spôsobilosť vykonávat' doteľajšiu prácu, alebo ak ju nesmie vykonávať pre chorobrt
z povolania alebo pľe ohrozenie touto choľobou alebo ak na pľacovisku dosiahol najvyššiu
pľípustnú expozíciu určenú ľozhodnutím príslušného oľgánu veľejného zdravotnictva,

c) okamžitým skončením pľacovného pomeru podľa $ 68 ods. I zákona č' 3IIl200l Z. z.
Zŕkonĺik pľáce v znení neskoľších pľedpisov,

d) skorrčením pracovného pomeru z dôvodov na strane zamestnanca (zamestnávateľ je

povinný pr eukázať túto skuto čno sť ľelevantným doklado m).

6' Zamestnávateľ sa zaväzýe zabezp ečit' r ealizáciu v zde|áv ania foľmou :

- cieleného vnútľoÍiľemného vzdelávania a odboľnej pľípľavy (realizácla
pľostľedníctvom odbomého pracovníka - lektoľa) alebo

- exteľne (dodávateľsky) _ ýber dodávateľa vzdelávaĺia je zamestnŕxateľ povinný
rea|izovať v zmysle zélkonač.343lz0l5 Z. z. o veľejnom obstaľávaní a o zmene a doplnení
niektorych zélkonov. Zamestnávateľ má výlučnú a konečnú zodpovednosť za vykonanie
verejného obstarávania pri dodržaní všeobecne záväznýchprávnych predpisov Slovenskej
republiky, základný ch pľinc íp ov verejného obstaľávania.

7. Zamestnávatel'sa zavänlje zabezpečit'bezpečnosť a ochľanu zdtavia pľi pľáci vzdeléĺvaných
zamestnancov v zmysle zákona č. 12412006 Z. z. o bezpečnosti a ochľane zdľavia pľi pľáci a
o Zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších pľedpisov.

8. Zamestnávatel' sa zavänlje písomne oznámit' úľadu pľesný dátum začiatku ľealizácie
vzdelávanta, najneskôr do 5 pľacovných dní od jeho začiatku, spolu s priloženým
harmo no gramo m v zdeláv ania.

Pro.jekt,, Pod pol'a nlzĺlljtt zntč n ĺls tí zQ nes t n a n cov "
realizovtulý podlh ! 54 ods. ! pí,sm..fl zákona č' 5/2004 Z. z. o slt'tžbát'lt zamestnanosti

4 o zn ene a doplnení niektoryicll zákonov v znení neskor.šĺch pľedpisot'
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9. Zamestnávatel' sa zaväzuje realizovať vzde|ávanie zamestnancov v ich pľacovnom čase
pľezenčnou formou. Mimo pľacovnóho času sa vzdelávanie zamestnancov môžu uskutočniť
len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhl'adom na spôsob jeho zabezpečenia. Dochádzku
vzdelávaných zamestnancov je zamestnáwateľ povinný počas vzde|žyania evidovať.

10. Zarnestnávateľ sa zavázuje najneskôľ do 5 pracovrrých dní od ukončenia vzde|ávania
odovzdat' vzdelávaným zamestnancom doklady potvrdzujúce absolvovante vzdelávania, ak je
to relevantné.

1l. Zamestnávatel'berie na vedomie, Že vzde|ävanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musí
by'ukončené rrajneskôľ k 31.10.2024.v prípade' akvzdelávanie nebude ukončené v danom
terľtíne, zamestnžĺvatel'stráca nárok na poskýnutie finančného príspevku za dané vzdelávanie
zamestnancov.

12. Zamestnávateľ sa zaväzu1e počas platnosti a účinnosti tejto dohody písomne oznáĺmiť úľadu
kaŽdil Zmenu' ktoľá môže mať vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napľ. ukončenie
pracovného pomeľu zamestnanca zaradeného do vzdelávania), a to do 10 kalendárnych dní
odo dňa, kedy táto zmena nastala.

13. Zamestnávateľ sa zaväzýe za učelom ľefundácie oprávnených výdavkov vynaložených na

vzde|ávanie predložiť úľadu najneskôľ do 30 kalendáľnych dní odo dňa ukončenia
každého vzdelávania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovné doklady:
- Žiadost'o úhľadu platby,
- ľozpis skutočne uhľadených opľávnených ýdavkov súvisiacich so vzdelávanim

v nadváznosti na projekt vzde|ávania Zamestnancov a na schválenú kalkuláciu rozpočtu
proj ekttr v zďeláv ania zames tnanco v,

- oľiginál a 1 kópiu podporných dokladov preukazujúcich skutočne vynaložené opľávnené
výdavky.

14, Zapodpoĺné dokladypľeukazujúce skutočne vynaložené opľávnené výdavky sa považujú:

A. Výdavky na odboľný peľsonál zabezpečujúci vzdelávanie zamestnancov
- mzdový list alebo výplatnápáska, vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových

prostriedkov lektora,
- doklad o platbách preddavku poistného na povinné verejné zďravoÍné poistenie,

pľeddavky na sociálne poistenie a na starobné dôchodkové spoľenie _ mesačné ýkazy
preddavkov na poistné na povirrné verejné zdravotné poistenie' mesačný výkaz
preddavku vrŕĺtane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne,

- pracovný výkaz,
- vypisy zílčtu zamestnávateľa, potvrdenie banky o uskutočrrení platby, resp' vypisy

z tnternet bankingu,
- v prípade platby ľealizovanej v hotovosti aj tú často pokladničnej knihy účtovnej

jednotky za pľíslušný mesiac' ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa pľedmetný

ýdavok nachádza.

B. Výdavky na zabezpečenú službu vzdelávania zamestnancov
- objednávka na slrrŽbu vzde|ávania zamestnancov' resp. zmluva o zabezpečení

vzdelávania zamestnancov'
- faktúľa dodávatel'a vzdelávania na úhľadu výdavkov za vzdelávanie

zamestnancov,
- výpisy z účtu zamestnávateľa, potvrdenie banky o uskutočnení platby, resp. výpisy

z internet bankingu,
Pro.p kt,, Po d po l'ĺt ľoz vl iĺt zľttč no s tí za mes tndnc oý "

ľealizol,anýI llodl'ĺt ! 54 od,s. ] pí,sm''ĺ) zúkona č. 5/2004 Z. z. o sltlžbáĺ'h zatnestnanosti
a o zmene a doplnení niektot'1icll zákonov v znení neskor,šĺclt pľedpisov
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- v pľípade platby ľealizovanej v hotovosti aj tú čast'pokladničnej knihy účtovnej
jednotky za pľíslušný mesiac, ktoľej sa zäznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný

výdavok nachádza.

C. osobné výdavky vzdelávaných zamestnancov
- mzdový list alebo výplatnäpáska, vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových

prostľiedkov,
- doklady o platbách preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,

preddavky na sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačné ýkazy
pľeddavkov na poistné na povinné veľejné zdravotné poistenie, mesačný ýkaz
pľeddavku vrátane poistného a pľíspevkov do Sociálnej poisťovrre,

- vjpisy zilčtu zamestnávateľa' potvrdenie banky o uskutočnení platby, ľesp' vypisy
z intemet bankingu,

- v prípade platby ľeaĽzovanej v hotovosti aj tú čast'pokladničnej knihy účtovnej
jednotky za pľíslušný mesiac, ktoľej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa pľedmetný
výdavok nachádza,

- v prípade, ak priemeľný hodinový zárobok nie je uvedený vo výplatných páskach,

ľesp. mzdových listoch, je potrebné úĺadu predloŽiť ľelevantný doklad s výškou
priemeľného ho dinového záľobku v zde|áv aných zame stnanco V'

_ prezenčné listiny, ľesp' evidencie dochádzky dokladujúce účasť vzdelávaných
zamestnancov na vzdelávani, resp. iný relevantný doklad,

- doklady pľeukazujúce absolvovanie vzdelávania (osvedčenie) vzdelénaných
zamestnancov.

V pľípade, ak si Žiadateľ neuplatňuje osobné výdavky vzdelávaných zamestnancov' predkladá
k žiadosti o úhľadu platby len doklady pľeukazujúce absolvovanie vzdelávania (osvedčenie)

v zde|áv aný ch zamestnanc o v.

D. Výdavky na poľadenské a konzultačné služby súvisiace so pľojektom vzdelávania
- objednávka na poradenské a konzultačné sluŽby, resp. zmluva/dohoda

o zabezpečení poľadenských a konzultačných služieb,
- faktúľa od poskytovatel'a poľadenských a konzultačných sluäeb,
- rrypisy z účtu zamestnžĺvatel'a, potwdenie banky o uskutočnení platby' ľesp. vypisy

z internet bankingu,
- v pľípade platby ľealizovanej v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej

jednotky za pľíslušný mesiac, ktoľej sa zäznam o platbe týka, ľesp. kde sa pľedmetný
výdavok nachádza.

15. V prípade predloženia žiadosti o úhľadu platby elektľonickými prostriedkami, musí bý'
žiadosť podpísaná kvalifikovaným elektronickým podpisom v zmysle zákona
č.27212016 Z. z. o dôveryhodných službách pre elektronické tľansakcie na vnĺttornom tľhu

a o zmene a doplnení niektoýh zäkonov a musí bý' podaná z etektronickej schránky
zamestnáv ateľa' aktivovanej pro stľedníctvo m p oľtálu S lovensko. sk.

Lehota na predloženie žiadosti o úhradu platby sa považuje za splnenú, uk je doľučenó na
úrad najneskôr v posledttý deň lehoty uvedenej bode t3 tohto člónku dohody.

16. Zamestnávateľ sa zavänlje rea|izovať výber dodávateľa vzde|ávania v zmysle zŕlkona
č. 343/2OI5 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v
znení neskoľších predpisov.

Proiekĺ ,, Podpot'a ľozl'oia zntčnĺls!í zanestndncov "
realizovaný podl'ĺt $ 54 ods. I písm. 'fl zákona č. 5/2004 Z. z. o službĺic'h zĺtlnestnanosti

a o zmene a doplnení niektoľ1"ch zákonov v znení neskoršíclt pľedpisol'
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17. Zamestnávatel' berie na vedomie' že mu finančný pľíspevok za príslušné vzde|ávanie
zamestnancov nebude poskýnutý v prípade, ak úradu nepľeukáže v lehote stanovenej úľadom
skutočne vynaložené náklady za realizované vzdelávanie zamestnancov.

18. Zamestnávatel'beľie na vedomie, že mu finančný príspevok za príslušne vzdelávanie
zamestnancov nebude poskýnutý v pľípade, ak žiadosť o úhľadu platby rrepľedloží v lelrote
stanovenej v č|. ilI. bode l3. tejto dohody.

19. Zamestnávateľ beľie na vedomie, že vpripade neopľávnene poskytnutých finančných
prostriedkov je povinný danú sumu na vyzvanie úľadu bezodkladne vľátiť, najneskôr však
do 30 kalendárnych dní od prijatia výzvy na vľátenie, inak budú od zamestnéĺvateľa
vymáhané.

20. Zanestnávateľ sa zavdzuje na vyžiadanie úradu pľeukázat' dodľžiavanie podmienok tejto
dohody, umožniť výkon fyzickej kontľoly a poskytovat'pľi tejto kontrole súčinnost', a to
priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody, aŽ
do 31.12.2034.

2I. Zamestnávatel' sa zaväzuje uchovávat' túto dohodu, vľátane jej príloh' dodatkov a všetkých
dokladov týkajúcich sa poskýnutých ťrnarrčných pľíspevkov, aŽ do 3l.12.2034.

22. Zamestnávatelo sa zaväzuje umožnit' poveľeným zamestnancom Ministeľstva pľáce,
sociálnych veciaľodiny Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a ľodiny, úradu
a ďalším kontrolným oľgánom a oľgánom audittt, nahliadnuť do svojich účtovných výkazov,
bankových výpisov a ďalších dokladov a umoŽniť vykonanie kontroly a auditu priebežne
počas tľvania závázkov vypl1iruajúcich z tejto dohody' aÍo aj po ukončení ich trvania, až do
3l.12.2034. Vprípade, ak zamestnávatel' neumožní výkon kontroly aauditu' vzniká
zamestnávateľovi povinnost' vrátiť poskýnuté Íinančné pľíspevky v plnej výške.

23' Zamestnávatel' je v prípade uloženia pokuty za porušenie zŕtkazu nelegálneho zamestnávania
povinný oznämiť úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uloŽení pokuty za poľušenie
zákazu nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí pľávoplatnosti
ľozhodnutia o uložení pokuty.

24. Zamestnávateľ, ktorému bola uloŽená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania
štátneho pľíslušníka tretej kľajiny podl'a $ 2 ods. 3 zŕil<ona č. 8212005 Z. z. o nelegálnej pľáci
a nelegálnom zamestnávani, je povinný do 30 dní odo dňa nadobudnutia pľávoplatnosti
rozhodnutia o uloŽení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátiť finančné
pľíspevky podľa zákona o službách zamestnanosti poskýnuté v období 12 mesiacov
pr edchádzajúc ich dňu nadobudnut ia právop latno sti tohto ľo zho dnutia.

článok IV.
opľávnené náklady

1. Za oprávnené výdavky môžu bý považované len tie výdavky, ktoré vznikli zamestnávateľovi
v priamej súvislosti s plnením dohody, najskôr v deň nadobudnutia jej účinnosti, a ktoré boli
skutočne vynaložené zamestnávateľom v súlade s kalkuláciou rozpočtu projektu vzďelávania
zamestnancov a sú riadne odôvodnené, preukázané a výlučne súvisia s realizáciou pľojektu
v zdeláv ania zame s tnanc o v.

Proiekt ,' Podpol'ct ľozl,ĺlia zntčnĺlstĺ z4nestndnco|"
realizovaný podlh f 54 oĺls. 1 písm../) zákona č. 5/2001 Z. z' o,slĺtžbitt'll zafircsttĺanosti

a o zntene a ĺloplltenĺ niektoľých zálĺonol, y znenĺ neskorších pľedpĺsol,
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2. oprávnenými výdavkami sú všetky výdavky, ktoľé sú nevyhnutné na realizáciu pľojektu
videláv ania zamestnancov a ktoré spĺĺaiĺ nasleduj úce podmienky:
- vznikli v čase realizácie aktivít projektu a v súvislosti s projektom pľed zmluvne

stanoveným teľmíno m ukončenia r ealizácie akt ivít pľoj ektu,
- patria do skupiny výdavkov odsúhlaseného ľozpočtupľojektu'
- zodpovedajú cenám bežnýmna trhu v čase ich vzniku a v mieste ich vzniku,
- sú doložené účtovnými dokladmi v zmys\e zákona o účtorrníctve, ktoré musia bý'

rozpisané podľa jednotlivých položiek a boli riadne zaúčtované. Za účtovný doklad sa

považuje aj doklad, ktorý slúži na inteľné pľeúčtovanie osobných výdavkov, nepriamych

ýdavkov a odpisov vzniknutých zamestnávateľovi v súvislosti s rea|izáciou aktivít
projektu,

- navzát1om sa časovo a Vecne nepľekľývajú,
- vznikli v opľávnenom období,
- boli vynaloŽené v súlade s dohodou' právnymi pľedpismi SR.

3. Zamestnávatel'ovi sa finančný pľíspevok poskytuje vo výške 100 % schválených opľávnených
výdavkov, najviac v Sume podľa čl. III bodu 1 tejto dohody.

4. opľávnenými výdavkami zamestnávateľa sú:

a) výdavky na odbonrý peľsonál zabezpečujúci vzdelávanie zamestnancov
opľávneným výdavkom odborného personálu (lektoľa) je celková cena pľáce za hodiny
vzdelávania' V sume súčtu hľubej hodinovej mzdy a preddavku na poistné na povinné
veľejné zdravotné poistenie, pľeddavku poistného na sociálne poistenie a povinných
pľíspevkov na starobné dôchodkové spoľenie platených zamestnávateľom.
Maximálna opľávnená suma hľubej hodinovej odmeny lektoľa je vo výške 49'00 Euľ.

b) Údavky na zabezpečenú sluŽbu vzdelávania zamestnancov
oprávneným výdavkom je suma vyfaktuľovaná externým dodávateľorn, ktoľý dané

vzde lávanie z ame stnanc o V p ľe zamestnŕĺv atel' a zab ezp ečý e.

c) osobné výdavky vzdelávaných zamestnancov
Za osobné výdavky vzdelávaných zamestnancov sa považuje celková cena pľáce za
hodiny vzdelávania' v sume súčtu hrubej minimálnej hodinovej mzdy zamestnanca

v sume 4,3IO Eur a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,

preddavku poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné

dô chodko vé spoľenie p l atených zamestnáv atel'om'

d) výdavky na poradenské a konzultačné služby súvisiace so projektom vzdelávania
opľávneným výdavkom sú sluŽby súvisiace s poradenstvom V oblasti realizácie projektu,

komurrikácie s úľadom' vypracovania žiadosti o úhĺadu platby a pod.

5' Za oprávnené náklady môžu bý' považované len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávatel'ovi
v súvislosti s dohodou uzatvorenou v rámci pľojektu, boli skutočne vynaložené
zamestnávateľom, sú riadne odôvodnené aptelkázané, výlučne súvisia s realizáciou
vzde|ävania zamestnancov, spĺRa.jri podrnienky hospodáľnosti, efektívnosti,
účelnosti, zodpovedajú potrebám pľojektu, boli ukadené zilčtuzamestnávateľa uvedeného v
dohode, resp. z ďalších účtov preukázatelhe patriacich zamesÍnávateľovi.

6. V prípade platieb v hotovosti sú qýdavky opľávnené vtedy, ak stav pokladne pľi korrkľéĺrej
platbe v deň platby nie je mínusový.

Pľojekt,, Podpol'a ľozvoja znňností zamestnancov"
ľeĺtlizowmý podl'ĺt ! 54 od.s. 1 písm../) zákona č. 5/2004 Z' z' o slt'tžbáĺ'lt zamestnanosti
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7. Hotovostné platby sa považujú za oprávnené výdavky len v pľípade, ak je dodľžaný limit
stanovený v zmysle zákona č. 39412012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti v zneni
neskorších predpisov.

8. Za neoprátvnené výdavky na vzdelávanie zamestnancov je možné považovať najmä
nasledovné výdavky:
a) úroky z dlhov,
b) vratná daňzpridanej hodnoty,
c) výdavky bez priarneho vzťahu k oprávnenému pľojektu,
d) výdavky, ktoré nie sú v súlade s podmienkami poskytnutia pľíspevku podľa zákona o

sluŽbách zamestnanosti,
e) výdavky sankčného clraľakteľu vľátane súvisiacich výdavkov (pokuty, penále, wätane

zmluvných, výdavky na tľovy konania a pod'),
f) ýdavky, ktoré nie sú v účtovrríctve jednoznačne označené ako výdavky súvisiace s

rca|izovatým projektom v súlade s vnirtorným predpisom účtovnej jednotky k vedenitr
účtorrníctva,

g) výdavky na subdodávky, ktoré zvyšujú náklady na realizéĺciu činností bez pridania
hodnoty.

Pľi nákupe hmotného a nehmotneho investičného majetku sú opľávnenými nákladmi len
odpisy za pľíslušné obdobie' ak sa majetok používa výhradne na opľávnené aktivity, pľípadne
podľa alikvotnej časti. Súčasne platí podmienka' Že tento majetok nebol nadobudnutý
z akýckkoľvek pľedchádzajúcich príspevkov z pľostriedkov Európskej únie'

článok V.
osobitné podmienky

l. Zamestnávateľ, ktoľému sa poskytujú veľejné prostľiedky' zodpovedá za hospodárenle s nllnl a
je povinný pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zákona č. 5nDa04 Z. z. o ľozpočtových pravidlách verejnej správy a o
zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov.

2. ZamestnávaÍeľ berie na vedomie' že finančné pľíspevky sú finančnými prostľiedkami
vyplatenými zo štátneho rozpočtu SR. Na účel použitia týchto prostľiedkov, kontrolu ich
použitia a ich vymáhanie, sa vzťahuje reŽim upravený v osobitných predpisoch, najmä $ 68
zákona o službách zamestnanosti' zákon č. 357120Í5 Z. z. o finančnej kontľole a audite a o
Zmene a doplnení niektoýh zákonov, zákon č. 52312004 Z. z. o ľozpočtoých pravidlách
verejnej spľávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon
č. 39412012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti.

3. Uzatvorerrím tejto dohody nevzniká zamestnávateľovi nárok na uhĺadenie rrákladov v prípade,
ak v ľámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okľem oprávnenosti nákladov aj ich
nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť.

4. Ak sa pľi výkone finančnej kontroly na mieste zistí porušenie Íinančnej disciplíny, oznŕlmi:Úrrad
porušenie finančnej disciplíny Úľadu vládneho auditu, ktoý je opľávnený ukladat' a vymáhať
odvod, perrále a pokutu za porušenie finarrčrrej disciplírry. Ak pľíjemca finančrrých príspevkov
odvedie finančné prostriedky vo výške poľušenia ťrnančnej disciplíny do dňa skončenia
kontľoly, spľávne konanie sa nezačne.

Pro.jekt,, Podpo t'a ľozl.'oict zľučnos tí zilnestndilc()l, "
ľealizol,aný podl'a ! 54 ods. I pí,sm'.fl zákona č. 5/2004 Z. z. o slttžbách zantestnanosli
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5. Z dôvodu, aby nedošlo k duplicite financovania rovnakých výdavkov na toho istého

zamestnanca v tom istom čase, finančné pľíspevky nemôŽu byť poskýnuté zamestnávatel'ovi
na úhľadu tých nákladov' na ktoré rnu už boli poskýnuté pľíspevky z verejných zdrojov.

6. Poskýovanie finančných pľíspevkov zamestnávatel'ovi sa zastavi dňom nadobudnutia
pľávoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnävania
podl'a pľvej vety $ 70 odsek 71 zákona o službách zamestnanosti' ak deň nadobudnutia
právoplatnosti rozhodnutia o uloŽení pokuty za poľušenie zäkazu nelegálneho zamestnávania
je po 1.1.2023.

7. Ak boli po dátume pľávoplatnosti ľozhodnutia o poku te zamestnitvateľovi vyplatené akékoľvek
finančné pľíspevky, úľad podľa prvej vety $ 70 odsek II zŕtkona o službách zamestnanosti
zastavi poskytovanie finančných príspevkoy avyzve zamestnávatel'a na vľátenie finančných
príspevkov vyplatených po dátume právoplatrrého ľozhodnutia o uloŽení pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, za ktore boli finančné pľíspevky poskýnuté
(r,yplatené), ale deň ich vyplatenia, v porormaní s dňom právoplatnosti ľozhodnutia o pokute.

Článok VI.
Skončenie dohody

1. Túto dohodu je možné ukončito na zĺklrade vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto

dohody.

2. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením závázkov účastníkov dohody a súčasne

uplynutím doby, na ktoru bola táto dohoda uzatvorcnä.

3. Každý z účastníkov dohody je opľávnený ukončiť dohodu v pľípade jej záxažného poľušenia.
Pre platnosť ukončenia dohody sa vyžaduje písomné oznámenie o ukončení doručené

druhému účastníkovi tejto dohody. Ukončenie dohody je účinné dňom doručenia oznámenia
o ukončení druhérnu účastníkovi tejto dohody.

4. Za zá*ažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na stľane zamestnávatel'a
poľušenie povinností ustanovených v článku III. v bodo ch 1'.,2., 3., 4., 5., 6.,'ĺ ., v článku V.
v bodoch 5.,7., na stľane úľadu porušenie povinností podľa článku II. v bode 2. a8.

5. Ukončenie dohody sa netýka nároku na náhĺadu škody vzniknutej jej porušenírn.

Clánok VII.
Všeobecné a záverečné ustanov€nia

1. Zmeny v tejto dohode moŽno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody, nazáklade písomného návrhu jednej zo strän tejto dohody.

2. V každom písomnom styku sú zmluvné stľany povinné uvádzať číslo tejto dohody.

3. Právne vzťahy ýslovne neupľavené touto dohodou sa ľiadia príslušnými pľávnymi preclpisrni

platnými v SR, ktoré majtvzt'ahkzávázkomúčastníkov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvéĺraji týmto dohodu podľa ĺŠ 269 ods' 2 obchodrrého zákorrníka,

v zmysle ktorej sa ich záväzkovo - právne vzťahy spľavLrjú a budir spravovať ustanovenianri

obchodného zákonníka.

Prĺliekt ,, PoĺIpol'a ľozl,oja zľttčností zĺĺmestnancov "
ľealizovaný podl'a f 54 ods. 1 písm' 'fl zákona č' 5/2004 Z. z. o službáĺ'h zamestnanosti

a o zme'?e a doplnenĺ niektorých zúkonov v znenĺ ne,skoršíclt predpisoll
ll



5. Pľechod a prevod ptátv a povinností účastníkov tejto dohody na tľetie osoby je moŽný za
predpokladu preukŕnania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zákoĺa o službách
zamestnanosti a podmienok stanovených v národnom pľojekte zo stľany tľetej osoby (v lehote,

ktorú stanoví úľad).

6. Zamestnávatel' súh|así so zveľejnením údajov vyplývajúcich z tejto dohody v rozsahu: názov,
sídlo, miesto pľevádzky, počet vývoľených pracovných miest a výška finančných príspevkov.

7. . Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku jeho ľozporu s pľávnymi
predpismi SR, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Učastníci sa v takom prípade zaväzaji
bezodkladne vzäjomným rokovaním nahĺadiť neplatné ustanovenie novým platným
ustanovením tak, aby zostal zachovaný účel a obsah sledovaný touto dohodou.

8. Táto dohoda nadobťrda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dnijej zveľejnenia.

9. Účinnosť dohody skončí splnením zŕwäzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom uvedeným
v článku VI' v bode 1) tejto dohody, pokiaľ nedôjde k ukončeniu dohody podľa článku VI'
bodu 3) tejto dohody.

10. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch ľovnopisoch, zktorých úrad dostane jeden ľovnopis a
zamestnávateľ dostane jeden ľovnopis. Písomná foľma dohody je zachovanťĺ vždy, ak právny
úkon urobený elektľonickými pľostriedkami je podpísaný zaručeným elektľonickým
podpisom a|ebo zaručenou elektľonickou pečaťou. V takomto pľípade dohoda predstavuje

elektľonický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú opľávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne
a dôsledne prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvoľili ju v tiesni za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju podpisujit.

V prípade, ak sa dohodauzatvára elektľonicky:

,,(dátum v elektľonickom podpise)" ,,(dátum v elektľonickom podpise)"

Za zamestnávateľa:

,,(podpísané elektronicky podľa zäkona č'
27212016 Z.z.)"

PhDr. Vlasta Kollárová
štatutáľny zástupca

Zairaď:
,,(podpísané elektronicky podľa zákona č.

27212016 Z.r.)"
Mgľ. Peteľ Šĺnsĺk

ľiaditel'úradu

Pro.lekt ,, Podpol'a ľozl,oia zrttčností zqmeslnttĺtcov "
renlizovaný podl'ĺt s 54 ods. 1 písn..ĺ) zúkona č. 5/2004 Z. z. o službát'h zamestnanosti

a o znene a doplnení niektoľ!,ch zákonov v znení neskoľšĺclt pľedpisol,
t2



V prípade, ak sa dohodaneuzatvĺia elektľonicky:

Levice dňa I I -07'20u, Levice

PhDľ
štatutáľny zästapca

dňa ?L'B7-?02l+

47

r"r'/ĺcs

Pĺojekt,, Pod pol'a rozvoja zľuč n os !í zames tndncoý "
realizovaný podla $ 5,l ods' ! písm. 'fl zókona č. 5/2004 Z' z, o službcieh zame'tnanogti

a o znlene a dophteni niektotýeh zákonov l, není neskorších.pľedpĺsotl
l3


